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1.- JUSTIFICACION DE LA JORNADA.

a. Presentacion.

FADETRANS se constituyé en el afio 2006 como proyecto comun de
empresarios y trabajadores del sector del transporte de viajeros, con
actuaciones en el marco de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Bajo la forma juridica de Fundacion, se constituyé un patronato formado
por los representantes del sector andaluz: organizaciones sindicales y
organizacion empresarial mas representativas, con un objetivo bésico, la
promocién de una cultura preventiva integral, complementada por actividades
formativas y de mejora en las relaciones laborales.

Su constitucién fue posible gracias a la colaboracion decisiva de la
Administracion, a través de la Consejeria de Empleo, que consciente de la
importancia, avalé el proyecto a través de un Convenio de Colaboracion
firmado con la Fundacion.

Por lo tanto, la Fundacion Andaluza para el Desarrollo del Transporte,
FADETRANS, nace como un proyecto comun de empresarios y trabajadores
del sector del transporte de viajeros en Andalucia, avalado por la firma de un
Protocolo General de Colaboracion entre la Junta de Andalucia, a través de la
Consejeria de Empleo, y la Fundacion, en materia de prevencion de riesgos
laborales y formacién profesional para el empleo, en el que se establecen las
bases y principios de actuaciones de la Fundacién, firmado el 15 de octubre
de 2007, por el Consejero de Empleo Excmo. Sr. D. Antonio Fernandez
Garcia y D. Alfonso Caravaca de Coca, presidente de FADETRANS.

Como desarrollo del Protocolo de Colaboracion, se han ejecutado |l
Planes de Actuacion (07/08, 08/09, 09/10), encontrandonos actualmente en el
desarrollo del Plan de Actuacion 10/11, dentro del cual se recoge la
organizacibn de una jornada regional con el objetivo de presentar las
actuaciones que se estan llevando a cabo a lo largo del afio y analizar los
resultados logrados hasta la fecha.
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Los principios que rigen las actuaciones de FADETRANS son los
siguientes:

Evitar o minimizar los riesgos para los trabajadores.

Mejorar el funcionamiento de las propias empresas.

Fomentar la integracion de la prevencién en la gestion de las
empresas.

Cooperar con las empresas en la aplicacion de politicas preventivas
activas y pasivas.

b. Antecedentes.

La IV Jornada sobre Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector del
Transporte en Autobus: Presentacion del Plan de Actuacion 10/11, se encuadra
dentro del conjunto de actuaciones que FADETRANS desarrolla a lo largo del
Plan de Actuacion anual.

Hasta la fecha, han sido un total de cuatro jornadas regionales las
celebradas a raiz de la firma del Protocolo General de Colaboracion alcanzado
entre la Consejeria de Empleo y la Fundacién. Convirtiéndose en un excelente
foro de analisis de los resultados alcanzados por FADETRANS en actuaciones
anteriores, y presentacion de las actividades planificadas para el Plan de
Actuacioén en curso.

El lugar y las fechas de las jornadas regionales celebradas a lo largo de la
vigencia del Protocolo General de Colaboracién han sido las siguientes:

e | JORNADA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL
SECTOR DEL TRANSPORTE EN AUTOBUS: PRESENTACION DEL
PLAN DE ACTUACION 07/08

Lugar de celebracion: Sevilla
Fecha de la jornada: 03 de Marzo de 2008
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Il JORNADA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN
EL SECTOR DEL TRANSPORTE EN AUTOBUS: PRESENTACION
DEL PLAN DE ACTUACION 08/09

Lugar de celebracion: Jerez de la Frontera
Fecha de la jornada: 27 de Julio de 2009

Il JORNADA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN
EL SECTOR DEL TRANSPORTE EN AUTOBUS: PRESENTACION
DEL PLAN DE ACTUACION 09/10

Lugar de celebracion: Granada
Fecha de la jornada: 29 de Noviembre de 2010

IV JORNADA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN
EL SECTOR DEL TRANSPORTE EN AUTOBUS: PRESENTACION
DEL PLAN DE ACTUACION 10/11

Lugar de celebracion: Sevilla
Fecha de la jornada: 20 de Julio de 2011

c. Objetivos de la jornada.

Objetivos generales

U Presentar el conjunto de actividades planificadas por FADETRANS

durante la ejecucién del Plan de Actuacion 10/11.

Informar a la administracion andaluza, empresarios, trabajadores y
profesionales de la prevencion de riesgos laborales en el sector del
transporte de viajeros en autobus, los resultados alcanzados por

FADETRANS durante la ejecucién del Plan de Actuacion 09/10.
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AN

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO

Objetivos especificos

Junto a la consecucion de los objetivos generales detallados, y dentro de
un marco permanente de discusion y analisis sobre los aspectos mas
relevantes de la prevencion de riesgos laborales en el sector que nos ocupa, se
programaron participaciones paralelas a la presentacion de resultados de
FADETRANS, con la intencion de alcanzar los siguientes objetivos especificos:

Conocer las diferentes politicas interdisciplinares que en materia de
prevencion de riesgos laborales se desarrollan desde las
administraciones competentes en materia laboral en el sector del
transporte de viajeros, Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
Direccion General de Seguridad y Salud, y Direccion General de
Transporte.

Analizar la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud 2010-2014 desde
la vision de los diferentes agentes sociales que constituyen
FADETRANS

Exponer los diferentes recursos que FADETRANS tiene a disposicion de
los profesionales del sector que pueden mejorar sus competencias en
materia preventiva (publicaciones, simulador de conduccion, web, etc.)
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2.

a

A

A

- SECUENCIA DE LA JORNADA

Intervinientes.

Excmo. Sr. D. Manuel Recio Menéndez. Consejero de Empleo de la Junta
de Andalucia.

D. Antonio Moya Monterde. Adjunto Secretario General de la
Confederacion de Empresarios de Andalucia

D. Agustin de la Cruz Serna. Presidente de FADETRANS. Responsable
de Accion Sindical de la FSC-CCOO de Andalucia.

D. Antonio Cardefia Pastor. Vicepresidente de FADETRANS. Secretario
General de TCM-UGT Andalucia.

D. Valeriano Diaz Revilla. Vicepresidente de FADETRANS. Vicepresidente
de FANDABUS.

D. Juan Carlos Garcia Argente. Director-Gerente de FADETRANS.
Director de la Federacion Andaluza Empresarial del Transporte en Autobus.

D. Victor de Santos Sanchez. Director Territorial de la Inspeccién de
Trabajo y S.S Andalucia.

D. Daniel Carballo Pérez. Responsable del Gabinete de Innovacion y
Programas Preventivos de la Consejeria de Empleo.

D. Venancio Yélamos Navarro. Jefe de Servicio de Transportes de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia.

D. Francisco José Vega Rosado. Responsable del Sector de Carretas de
la Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO Andalucia.

D. Manuel Romero Garcia. Secretario Regional del Sector de Carreteras y
Urbanos de Andalucia. TCM-UGT Andalucia.

Ima. Sra. DAa. Mercedes Rodriguez-Pifiero. Presidenta del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales.

D. Emilio Corbacho Dominguez. Presidente de la Comision de PRL de la
Confederacion de Empresarios de Andalucia.
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b.Desarrollo del programa.

U Recepcion del Sr. Consejero de Empleo. 10:00h

El Sr. Consejero de Empleo D. Manuel Recio Menéndez fue recibido
por los patronos de FADETRANS D. Agustin de la Cruz Serna, Presidente de
FADETRANS, D. Antonio Cardefia Pastor, Vicepresidente de FADETRANS, D.
Valeriano Diaz Revilla, Vicepresidente de FADETRANS, D. Juan Carlos Garcia
Argente, Director-Gerente de FADETRANS, y D. Antonio Moya Monterde,
Adjunto al Secretario General de la Confederacion de Empresarios de
Andalucia.

Tras el saludo inicial tanto los patronos de la Fundacion como el
Consejero de Empleo atendieron a los medios de comunicacion convocados
con motivo de la celebracion de la jornada. Posteriormente, y antes de iniciar el
acto de apertura de la jornada, el Sr. Consejero de Empleo comprobd en
primera persona las prestaciones del simulador de conduccién segura de
FADETRANS, destinado a la mejora de las competencias de los profesionales
de la conduccion en circunstancias adversas, desarrollado gracias a la
subvencién otorgada por la propia Consejeria de Empleo.

Una vez en el interior de la sala. D. Manuel Recio, conoci6 de la mano del
Director-Gerente de FADETRANS, la extensa relacibn de publicaciones
editadas sobre aspectos de la prevencion de riesgos laborales en el transporte
por carretera a disposicion del sector.

U Acto de apertura. 10:15h

El acto de apertura se inicio con la bienvenida del Presidente de
FADETRANS, D. Agustin de la Cruz Serna a todos los asistentes, y muy
especialmente al Consejero de Empleo. A continuacién se vision6 el nuevo
video corporativo de FADETRANS, en el que durante un espacio de 5 minutos
se explican sus fines y actuaciones. Una vez concluido el video promocional de
la Fundacion, se le cedio la palabra a cada uno de los patronos, quienes de
forma generalizada agradecieron el apoyo y la presencia de la administracion
andaluza en la celebracion de la jornada, a la vez que destacaron el importante
papel que FADETRANS esta teniendo dentro del sector del transporte de
vigjeros. Papel que para cada uno de los intervinientes requiere la continuidad
del apoyo de la Consejeria de Empleo a través de la firma de un nuevo
Convenio General de Colaboracion.
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Antes de tomar la palabra el Sr. Consejero de Empleo, intervino D.
Antonio Moya Monterde, Adjunto al Secretario General de la
Confederacion de Empresarios de Andalucia, quien destaco el esfuerzo e
inversion de los empresarios en un tema tan vital como es la prevencion de
riesgos laborales, sefialando a FADETRANS como un modelo de convivencia
entre empresarios y representantes de los trabajadores, siendo éste uno de los
ejes del VIl Acuerdo de Concertacion Social de Andalucia.

La finalizacion de acto corrié a cargo del Sr. Consejero de Empleo, D.
Manuel Recio Menéndez, quien aperturd la jornada, no sin antes sefalar la
enorme satisfaccion que la Consejeria de Empleo tenia hacia la labor realizada
por FADETRANS en los ultimos cuatro afios. Destacd la necesidad que
empresarios y trabajadores tienen de no bajar la guardia en un tema de tanta
trascendencia para la vida de una persona como es la seguridad laboral, a la
vez que confirmé el apoyo de la administracion andaluza hacia este tipo de
actuaciones.

U Desarrollo del Plan de Actuacién para la PRL en el sector del
Transporte de Viajeros en Autobus 10/11. 10:45h

La presentacién de los resultados obtenidos por FADETRANS en estos
altimos cuatro afios, y muy especialmente los resultados alcanzados a lo largo
del IV Plan de Actuacion, corrieron a cargo de D. Juan Carlos Garcia Argente,
Director-Gerente de Fundacidn, quien ofrecié a los asistentes los nimeros
relativos a las visitas a empresas del sector por parte de nuestros asesores
técnicos. Los resultados presentados fruto del trabajo realizado en el dltimo
cuatrienio se resumen en la siguiente tabla:

ACTUACIONES RESULTADOS
Empresas visitadas 604
Centros de trabajo asesorados 2.887
N° de trabajadores 8.600
N° de participantes en acciones formatiy 2.290
Publicaciones 15 publicaciones especificas del sector
materia de PRL
Organizacion de Jornadas 32 jornadas provinciales y 4 jornadas
regionales
Participacion en eventos Presencia en PREVEXPO 2008120y

jornadas de organizaciones empresaria
sindicales y especificas de la PRL.
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Los resultados expresados por el Director-Gerente de la Fundacion,
fueron complementados con la participacion de los tres coordinadores de
FADETRANS, D. Ignacio Romero, D. Juan Pablo Bermejo y D. Luis Carlos
Saenz, quienes detallaron el procedimiento de actuacion en las labores de
asesoramiento a empresarios y trabajadores, expusieron el conjunto de
actividades complementarias a las visitas a centros de trabajo, y analizaron el
marco preventivo del sector del transporte a partir de las visitas realizadas.

U Mesa redonda. Politicas Preventivas Interdisciplinares en el Transporte
en Autobus. 12:00h

La primera de las mesas redondas contd con la presencia de diferentes
representantes de la administracion. Abrié la mesa D. Victor de Santos
Sanchez, Director Territorial de la Inspeccién de Trabajo y S.S en
Andalucia, quién expuso las actuaciones desarrolladas por la institucion que
dirige en el sector del transporte por carretera a través de la Campafia de
Seguridad vial. D. Victor de Santos, destacd la importancia que supone
entender el vehiculo como un centro de trabajo/equipo de trabajo, a la vez que
sefald la importancia que tiene asumir las actuaciones en materia preventiva
desde un marco sensibilizador mas que puramente sancionador.

La segunda de las intervenciones corrié a cargo de D. Venancio Yélamos
Navarro. Jefe de Servicio de Transportes de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia. Su intervencion se centrd
en analizar los planes de inspeccion de la Direccion General de Transporte,
instrumento principal a la hora de garantizar la seguridad del propio sector. D.
Venancio Yélamos hizo un recorrido por las diferentes normativas reguladoras
del transporte por carretera, para finalizar indicando las diferentes herramientas
utilizadas para velar por el cumplimiento del marco normativo.

Finaliz6 el turno de intervenciones, D. Daniel Carballo Pérez,
Responsable del Gabinete de Innovacion y Programas Preventivos de la
Consejeria de Empleo. Su participacion se inicio realizando una breve sintesis
de los objetivos propuestos en materia preventiva por las estrategias europeas
y espafolas, para posteriormente realizar un desglose de la Estrategia
Andaluza de Seguridad y Salud Laboral 2010-2014, vertebrada a través del I
Plan de Actuacion 11/12 en el que nos encontramos, donde localizé el papel
gue actualmente realiza FADETRANS, de la que destacé la propuesta de
asesoramiento permanente que esta realizando a empresarios y trabajadores
del sector del transporte de viajeros.

1C
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U Mesa Redonda. El papel de los agentes sociales en la Estrategia
Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2009-2014. 13:00h

En la segunda de las mesas redondas, estuvieron representados los
agentes sociales que forman parte de FADETRANS, quienes debatieron sobre
el desarrollo de la Estrategia Andaluza de Seguridad Y salud en el Trabajo
2010-2014. Intervino en primer lugar D. Manuel Romero Garcia, Secretario
Regional del Sector de Carreteras y Urbanos de Andalucia. TCM-UGT
Andalucia, quien tras nombrar los objetivos de la Estrategia Andaluza, puso en
valor el papel que los delegados de prevencion tienen en el cumplimiento de
parte de los objetivos sefialados, siendo necesario no bajar la guardia en
materia de seguridad y salud, entendiéndola como una inversion para el
empresario mas que un gasto. Finalizé reivindicando ciertas mejoras en las
condiciones de los trabajadores, como son la edad de jubilacion, el nimero de
horas semanales de trabajo y el coeficiente reductor por el caracter penoso de
la actividad.

En segundo lugar intervino D. Francisco José Vega Rosado.
Responsable del Sector de Carreteras de la Federacion de Servicios a la
Ciudadania de CCOO Andalucia. Inici6 su participacion reflexionando sobre la
precariedad laboral que estd generando las enormes exigencias del sector,
acuciado por la crisis econémica. Destacé la falta de formacién como una de
las grandes causas de los accidentes de trabajo, para finalizar sefialando la
importancia que tiene a la hora de entender el concepto de prevencion,
respetar los derechos de los trabajadores, cumplir con los deberes de los
empresarios y aunar los esfuerzos en una tarea colectiva que nos lleve a crear
centros de trabajo cada dias mas seguros.

Seria D. Valeriano Diaz Revilla, Vicepresidente de FANDABUS vy
Director de Alsa en Andalucia y Arco del Levante, quien finalizara el turno
de intervenciones en la segunda de las mesas redondas. Tras destacar la alta
implicacion activa que FADETRANS esta teniendo en el sector del transporte
de viajeros, sefald los diferentes ejes por los que pasa las actuaciones de los
empresarios en materia preventiva, entre los que destacé una formacion
practica y adecuada a las necesidades de los trabajadores, una conciencia
empresarial que permita entender la prevencion como un elemento méas de la
actividad profesional interrelacionada con otras areas, politicas disciplinarias
que cuenten con el apoyo de los representantes de los trabajadores para hacer
frente a los trabajadores que no cumplan con sus obligaciones, y cumplimiento
riguroso de la normativa desde la posicion empresarial.

11
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U Acto de Clausura. 14:00h

Clausur6 el acto Dfia. Mercedes Rodriguez-Pifiero, Presidenta del
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, quien mostré su predisposicion a
continuar colaborando en todo aquello que FADETRANS le solicite, destacando
el papel que como institucion pionera esta teniendo en el marco de las
relaciones laborales entre empresarios y trabajadores, mostrando su
satisfaccion por ello en su condicion de Presidenta del Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales. Estuvo acompafada por D. Emilio Corbacho
Dominguez, Presidente de la Comision de PRL de la CEA, quien sefiald la
importante labor que esta realizando la Fundacién en un aspecto de tanta
trascendencia como es la prevencion de riesgos laborales en el sector del
transporte de viajeros, y D. Agustin de la Cruz Serna, Presidente de
FADETRANS, quien agradecio la presencia a los asistentes e intervinientes en
la jornada.

c. Recursos Utilizados.
Lugar de celebracion:
Instalaciones del Hotel NH Centro de Convenciones
Avda. Diego Martinez Barrios, n° 8
41013 Sevilla
Para el desarrollo de la jornada se cont6 con los siguientes recursos
materiales:
1.- Proyector.
2.- Ordenadores Portétil, sistema de memoria de almacenamiento.
3.- Equipos de sonido e iluminacion.
4.- Photocol.
5.- Poster A-2 (50 Uds.) sobre la jornada.
6.- Simulador de conduccion segura.
7.- Cartén pluma 1x2 (6 Uds.) anunciando el evento.
8. Enaras corporativas de FADETRANS
9. Faldon (6x0.75) con el motivo de la jornada

12
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Entrega de material a los asistentes:

Programa de la Jornada.
Maletin porta documentos congreso.
Bloc de notas, boligrafo y lapiz corporativos.

Manual sobre la gestion de la Prevencidon de Riesgos Laborales en sector
del transporte de viajeros en autobus.

CD corporativo de FADETRANS.

CD Manual sobre la gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales en
sector del transporte de viajeros en autobus.

Memoria del Plan de Actuacion 09/10.

Guia para la Prevencién de Riesgos Laborales en el Transporte Escolar.
Ficha Bienvenidos a bordo.

Ficha Consejos de Seguridad en el Autobus.

Folleto fEl Transporte Escolar: Una cuestion de padres e hijosa

Lapicero electronico.

Servicios Externos y Materiales utilizados:

Saléonn Ami s t dodted NHHGemtral Convenciones
Coffe-break

Coctel el Hotel NH Central Convenciones

Medios de comunicacion presentes:

Prensa:

-Europa Press
-Diario de Sevilla
-El Correo de Andalucia

Radio:
-Cadena COPE
-Cadena SER
-Canal Sur Radio
Tv:

-Gabinete del Consejero de Empleo

13
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