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1. Antecedentes 

a. Presentación. Introducción. 

Los días 19, 20 y 21 de mayo de 2010 se celebró en Granada el X 

Congreso Andaluz de Salud Laboral , PREVEXPO, y el IV Congreso de 

Prevención de Riesgos Laborales en Iberoamérica, PREVENCIA, bajo el 

lema “Nuevos Tiempos para la Prevención ”.  

Fiel a su cita bienal con la sociedad andaluza, PREVEXPO, el foro de 

encuentro, reflexión y debate del mundo de la prevención de riesgos laborales, 

que organiza la Consejería de Empleo, a través de su Dirección General de 

Seguridad y Salud Laboral, mantuvo su línea directriz de constituirse en un foro 

internacional para intercambiar información sobre los avances más recientes en 

las tendencias, los métodos y proyectos de trabajo, las técnicas y herramientas 

de ergonomía, seguridad, higiene, medicina laboral, psicosociología, formación 

y gestión de la prevención y la integración de éstos bajo el concepto de la ética 

de la prevención.  

En esta cita, la Organización Iberoamericana de la Seguridad Social y la 

Junta de Andalucía (España) hacen coincidir  sus tradicionales Congresos en 

este ámbito. 

 PREVENCIA y PREVEXPO pretenden consolidar, por tanto, un foro de 

debate y diálogo que permita avanzar en la prevención de riesgos laborales, 

intercambiando experiencias con el objetivo de encontrar soluciones lógicas y 

eficientes a problemas comunes.   

 PREVENCIA y PREVEXPO pretenden convertirse en un encuentro de 

participación activa de todos los actores comprometidos en el mundo de la 

prevención de riesgos laborales y en la mejora de las condiciones de trabajo en 

sus países, aunando esfuerzos para desarrollar las políticas preventivas 

necesarias que reduzcan la siniestralidad laboral. 
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El desarrollo del programa técnico corrió a cargo de profesionales de 

reconocido prestigio en sus diferentes ámbitos de actuación. Para ello se contó 

con la participación, entre otros, de representantes de Latinoamérica, de la 

Unión Europea, de las Administraciones Públicas (Central, Autonómica y 

Local), de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, de la Universidad y de 

los Agentes Sociales. Asimismo, se dispuso una zona para expositores con las 

principales novedades en productos, servicios y programas en el ámbito de la 

seguridad y salud laboral, participando activamente FADETRANS  a través de  

un stand donde dio a conocer las  directrices y objetivos de la Fundación y 

contribuyó al intercambio de información que constituía este foro internacional 

de expertos. 

 

Asimismo, el jueves día 20 FADETRANS participó con una ponencia 

sobre las “Experiencias preventivas en el sector del transporte”, expuesta por 

Luis Carlos Sáenz de la Torre, coordinador de la Fundación. 

 

El personal de FADETRANS asistió a todos los eventos desarrollados 

durante los tres días de celebración en todas y cada una de las actividades 

llevadas a cabo por la organización de PREVEXPO y PREVENCIA. 

Como viene siendo habitual, además de atender a los problemas 

permanentes de la prevención y a los retos que la actualidad y el futuro 

previsible plantean, la cita prestó una especial atención a los temas 

característicos del entorno geográfico en el que se desarrolla el congreso. En 

esta ocasión, dada la especialización industrial de Granada y, por extensión, 

las enfermedades profesionales fueron un foco de interés preferente. En este 

sentido, cabe destacarse que la Consejería de Empleo acaba de poner en 

marcha un plan de visitas a empresas con riesgo de enfermedades 

profesionales. 

En relación a ediciones anterior podemos destacar las siguientes 

actuaciones: 
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�  Concurso “Ideas de mejora de la Seguridad y Salud Laboral de los 

Trabajadores de Iberoamérica”. 

�  Concurso de fotografía sobre los temas previstos. 

�  Salas especializadas para ponencias y talleres así como para 

comunicaciones libres. 

 

b. Objetivos. 

Los principales objetivos de ambos Congresos, relacionados conjuntamente, 

son los siguientes: 

1. Progresar en la sensibilidad de autoridades y agentes sociales frente al 

impacto de la Siniestralidad Laboral y la Enfermedad Profesional en 

Iberoamérica que triplica los valores registrados en Europa o América 

del Norte.  

2. Proporcionar un marco de reflexión sobre los aspectos humanos, éticos, 

sociales y políticos que integran la Prevención y que suponen nuevos 

desafíos en los se debe profundizar.  

3. Incrementar el papel de los agentes sociales en la seguridad y salud de 

los trabajadores, en particular en los colectivos más desfavorecidos y 

sectores de actividad que presentan mayor siniestralidad laboral.  

4. Dar a conocer la nueva Estrategia Andaluza de Prevención de Riesgos 

Laborales (2009-2014), referencia de instrumento de planificación en 

una Autonomía, y analizar los desafíos a los que deberá dar respuesta 

en los próximos años.  

5. Profundizar en el conocimiento y desarrollo de la Estrategia 

Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo  

6. Compartir experiencias sobre buenas prácticas preventivas y actualizar 

conocimientos en campos como la higiene industrial, la ergonomía, la 

psicosociología o la medicina del trabajo.  
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7. Suscribir una nueva Declaración en la que se recojan las principales 

conclusiones del Congreso Iberoamericano.  

 

2. Actuaciones. 

a. Actividades 

Por invitación de la Consejería de Empleo se convocó a FADETRANS 

en la  participación en la zona para expositores con un stand. El día previo al 

inicio de la celebración de dicho evento, se llevaron a cabo las siguientes 

acciones: 

- Encuentro con el Equipo de Fadetrans: a lo largo de la mañana y 

primera hora de la tarde del día 18 de mayo 2010, celebramos un 

encuentro con el equipo técnico en la provincia de Granada. En dicho 

encuentro se debatieron aspecto relacionados con el proyecto 

llevado a cabo por la Fundación así como la designación del personal 

encargado de las diversas actuaciones en la celebración de 

PREVEXPO/PREVENCIA. 

  

- Montaje y Preparación de Stand. En la tarde del día 18 se inició el 

montaje del Stand que FADETRANS utilizaría durante los días de 

celebración del Congreso. En el espacio reservado a la Fundación se 

instaló: 

.Una pantalla de plasma en la que se proyectó un video 

corporativo de la Fundación. 

.Un ordenador portátil. 

.Expositor donde se presentaron las fichas técnicas realizadas por 

Fadetrans, así como diverso merchandising de nuestra 

organización. 

.Pictogramas divulgativos sobre riesgos y medidas preventivas en 

nuestro ámbito de actuación 
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.Enaras con la imagen corporativa de la Fundación Andaluza para 

el Desarrollo del Transporte, bajo el patrocinio de la Junta de 

Andalucía. 

 

- Visita al Stand de la Fundación de la Directora General de Seguridad 

y Salud Laboral de la Consejería de Empleo, Dña. Esther Azorit 

Jiménez, quien estuvo dialogando con los responsables de la 

Fundación y conociendo la información que desde nuestro stand 

ofrecíamos. 

 

- Recepción  en nuestro Stand a lo largo de los días 19-20-21 de mayo 

de los congresistas participantes en PREVEXPO/PREVENCIA, a 

quienes se les entregó documentación y merchandising de la 

Fundación, así como información de nuestras actividades 

 

- Asistencia los días 19-20-21 a las distintas ponencias técnicas que 

sobre  el ámbito de la Prevención de Riegos Laborales se llevaron a 

cabo por expertos del sector 

 
- Intervención como ponentes en el Panel de Experiencias preventivas 

en el sector del Transporte. Con un discurso elaborado por nuestro 

coordinador, Luis Carlos Sáenz de la Torre, quien expuso los fines 

que persigue la Fundación y destacó el papel fundamental que 

desarrolla FADETRANS en la formación e información sobre 

prevención de riesgos laborales en el sector del transporte. 

Posteriormente, se inició un turno de preguntas entre los asistentes. 

La ponencia se celebró el jueves 20 de mayo en la SALA A, en la 

planta -1 del Palacio de Congresos. 

 3. DOCUMENTACIÓN 

a. Recursos utilizados 
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. Recursos Humanos 

 .Tres coordinadores cuya labor principal fue la organización del 

Stand y su desarrollo durante los días de celebración del 

congreso, así como la asistencia de las ponencias. 

.Dos técnicos  de Fadetrans adscritos a la provincia de Granada 

en tareas de apoyo al equipo 

 . Recursos materiales 

  .Una pantalla de televisión de plasma 

  .Un ordenador portátil 

  .Un expositor 

  .Una mesa y dos sillas 

  .Material diverso de merchandising (bolígrafos, lápices…) 

  .Fichas técnicas de prevención de riesgos laborales  

  .Pictogramas referentes a riesgos y medidas preventivas 
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