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 FADETRANS ha desarrollado a lo largo de los Proyectos 07/08, 08/09 Y 
09/10 un programa ambicioso en cuanto a información, formación y políticas de 
desarrollo en Prevención de Riesgos Laborales en el sector de transporte de 
viajeros andaluz, articulando su labor a través de las siguientes acciones: 
 
1-Visitas de asesoramiento preventivo a empresas y centros de trabajo 
del sector.  
 
 Se procedió a la contratación de 16 Técnicos Asesores, con formación 
específica en Prevención de Riesgos Laborales, de modo que son los 
encargados de realizar las visitas. 
 
 Los equipos se distribuyeron por las ocho provincias andaluzas en 
función de: 
- Población ocupada 
- Centros de trabajos 
- Siniestralidad laboral geográfica 
- Necesidades preventivas detectadas 
 
2-Estudio y análisis de la situación actual del sector y subsectores, como 
punto de partida y referente de las posteriores actuaciones. 
 
3-Jornadas en materia de prevención, donde cabe resaltar: 
 
a) Jornadas de presentación al equipo de FADETRANS, proponiendo el 
programa de actuaciones y la organización interna del trabajo. 
 
b) Jornadas Provinciales para la Prevención de Riesgos en el Sector del 
Transporte. A nivel provincial, se han llevado a cabo jornadas en cada una de 
las provincias andaluzas con el t²tulo de ñLas Nuevas Tecnolog²as Aplicadas a 
la Prevención y Formación de Riesgos en el Sector del Transporte de Viajeros 
por Carreteraò. En ellas se expuso tanto los resultados de los Planes de 
Actuación de los proyectos 07/08, 08/09 y 09/10 como las actividades 
realizadas para su ejecución. La temática principal de la jornada fue la 
aplicación de nuevas tecnologías en la prevención de riesgos laborales y en la 
gestión de la información y formación en el ámbito de la prevención. 
 
c) Jornadas Regionales de Presentación de los Planes de Actuación de 
Prevención de Riesgos Laborales en el Sector del Transporte de Viajeros, 
celebras en Sevilla, Jerez de la Frontera y Granada en el primer, segundo y 
tercer proyecto respectivamente. El objetivo de estas jornadas ha sido el de dar 
a conocer la ejecución y los resultados de los Planes de Actuación, incidiendo 
en la labor formativa que se está llevando a cabo desde la Fundación. Las 
jornadas se convirtieron en un foro de debate y encuentro para empresarios, 
trabajadores y la Administración Pública. 
 
  En el caso de la Jornada Regional correspondiente al segundo proyecto 
celebrada en Jerez de la Frontera, fue El Excmo. Sr. D. Antonio Fernández 
García, Consejero de Empleo de la Junta de Andalucía el encargado del acto  
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de apertura y presentación de la jornada. En su intervención, destacó la 
reducción de la siniestralidad laboral en este último año, teniendo mucho que 
ver las actuaciones de FADETRANS en este sentido. Posteriormente, tuvo 
lugar la presentación del Plan de Actuación 08/09 por los responsables de la 
Fundación. 
 
 Destacamos la presentación del Simulador de Conducción Segura, 
proyecto desarrollado desde FADETRANS, diseñado para mejorar la habilidad 
al volante de los conductores profesionales, sin necesidad de correr con los 
riesgos propios de la carretera. Este simulador ha sido desarrollado con el 
objeto de que esté a disposición de los conductores de las pequeñas y 
medianas empresas del sector. 
 
 El turno de ponencias finalizó con las intervenciones de la Ilma. Sra. 
Dña. Mercedes Rodríguez-Piñero, Presidenta del Consejo Andaluz de 
Relaciones Laborales y la Ilma. Sra. Dña. Esther Azorit Jiménez, Directora 
General de Seguridad y Salud Laboral, encargadas de clausurar la Jornada. 
Ambas felicitaron a la Fundación por los resultados obtenidos y mostraron el 
claro apoyo que desde la Junta de Andalucía se está dando a FADETRANS. 
 
 
 

 
 
 
 
4-Formación. 
 
 Enfocada a trabajadores y empresarios del sector del transporte de 
viajeros. En los Proyectos 07/08 a 09/10  se han realizado cursos en materia de 
prevención de riesgos laborales, desde los básicos de 60 horas hasta los de 
Técnico Superior de 600 horas, pudiendo complementarse con la realización de 
las tres especialidades de 300 horas cada una. 
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 Debido al éxito que tuvo el proyecto formativo ejecutado en el proyecto 
07/08, ñCurso on-line para Conductores de Transporte Escolarò, se ha repetido 
en los proyectos 08/09 y 09/10 cursándolo más de 640 trabajadores con aptitud 
certificada. 
 
 Como novedad, se ha estado impartiendo formaci·n ñin situò en las 
empresas. Los cursos de tres horas de duración han tenido una buena acogida 
entre los conductores, mecánicos, administrativos y empresarios del sector. 
Esperamos en futuros proyectos seguir trabajando en este sentido. Se han 
tratado conceptos generales en materia preventiva, riesgos generales y 
específicos del sector del transporte de viajeros, junto con las medidas 
preventivas a adoptar para paliar dichos riesgos, elementos básicos en la 
gestión de la prevención y primeros auxilios a realizar. Se adaptó en todo 
momento el temario a las necesidades de trabajadores y empresarios. 
 
5-Utilización de las nuevas tecnologías a través de la elaboración de la 
página Web. 
 
 La página web www.fadetrans.com, se convierte en escaparate y enlace 
entre la Fundación y el sector. En ella se encuentra información de los cursos 
que impartimos, novedades legislativas en materia preventiva, las últimas 
jornadas y eventos de la Fundación, etc. En definitiva, todo lo necesario para 
que nuestros trabajadores y empresarios estén al día en materia preventiva. 
 
 La página web cuenta con 12 puntos de enlace, desde los cuales el 
usuario puede descargarse en formato pdf, la Memoria del proyecto 07/08, el 
Manual para la Gestión de Riesgos Laborales en el Sector del Transporte, las 
cinco Fichas Técnicas en materia de transporte. Publicaciones como: los 
dípticos, trípticos, boletines, video promocional, etc. Noticias en prensa que 
hacen referencia a la participaci·n de FADETRANS en Prevexpoô08, firma del 
Convenio de Colaboración, presentación de FADETRANS, etc. Sin olvidarnos 
del enlace de formación que mantiene a los usuarios informados sobre los 
cursos que en la Fundación se realizan. 
 
6-Participación en la IX y X Edición de la Prevexpo 2008 y 2010 
 
 Foro internacional de encuentro, reflexión y debate sobre materia de 
Seguridad y Salud Laboral, en la que participaron instituciones públicas y 
privadas. Organizada por la Consejería de Empleo a través de la Dirección 
General de Seguridad y Salud Laboral, conjuntamente con el Consejo Andaluz 
de Prevención de Riesgos Laborales. Se dieron cita más de 70 organizaciones 
y entidades del sector, estando FADETRANS presente a través de un stand, 
dando a conocer las directrices y objetivos de la Fundación y contribuyendo al 
intercambio de información que constituía este foro internacional de expertos. 
 
7-Campañas de difusión contra la siniestralidad. 
 
 Como apoyo a fines comunes y de interés general. Campaña de difusión 
ñD²a internacional de la seguridad y la salud laboral, 28 de abril de 2008 y de  
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2009ò. El 28 de abril de 1996, las Naciones Unidas y la agrupación Global 
Unions, para poner de relieve las consecuencias de los riesgos para los 
trabajadores, celebran un acto conmemorativo encendiendo una vela e 
incienso. La OIT se sumó a esta iniciativa en 2001 y 2002, ampliando el 
concepto de la conmemoración a los trabajadores fallecidos y heridos a fin de 
disponer de una fecha que hiciera hincapié en la prevención de los accidentes 
y enfermedades profesionales. La Fundación ha dedicado este día en sus 
distintas ediciones a promocionar la cultura preventiva, tratando de aportar 
nuestro grano de arena además de fomentar la reflexión y concienciación en la 
mejora de la seguridad y salud en las empresas. Para ello se han realizado 
campañas divulgativas,  distribuyéndose dípticos elaborados exclusivamente 
para ese día, entre las empresas, organismos, administraciones e instituciones 
para recordar la importancia de la seguridad y la salud entre los trabajadores y 
empresarios del sector del transporte de viajeros. 
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 Además FADETRANS ha llevado a cabo las siguientes actuaciones en 
materia de difusión: 
 
- Difusión en prensa especializada. FADETRANS ha editado artículos en 
prensa escrita: Diario de Sevilla, El Correo de Andalucía, El Economista, 
prensa local, etc. 
 
-  Manual para la Gestión de Riesgos Laborales en el Sector del Transporte de 
Viajeros en Autobús. El manual desarrolla, en sus diez temas, problemáticas 
generales y específicas para el sector del transporte en autobús. Para ello, en 
la segunda parte del manual se realiza un análisis del sector por áreas de 
trabajo; oficinas, taller, garaje y vías de circulación además del conductor, por 
la importancia que tiene esta actividad. 
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-  Fichas Técnicas sobre combustibles, vías de circulación, residuos, tren de 

lavado y elevador de vehículos. Cada ficha técnica indica qué hacer y cómo en 
cada caso, identificando el riesgo y la medida preventiva que se debe adoptar 
en tal situación, para combatir el riesgo en su origen y minimizar sus efectos 
entre los trabajadores. 
 
 
 

         
 
 

-  Señalización. Durante las primeras visitas que desde FADETRANS fuimos 

realizando a las empresas de transporte, detectamos la necesidad de 
completar la señalización de los riesgos que normalmente se dan en oficinas, 
talleres y garajes. Desde la Fundación se adquirió el compromiso de poner a 
disposición de las empresas aquellas señales que con frecuencia no se 
encuentran en los centros de trabajo. Así, se han estado distribuyendo seis 
tipos de señales: riesgo eléctrico, prohibido fumar, peligro salida de vehículos, 
extintor, paso obligatorio de peatones y material inflamable. 
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-  Boletín. Se edita e informa de las jornadas, actividades, eventos y 

actuaciones promovidas desde la Fundación, así como de los últimos manuales 
editados y del material distribuido entre las empresas visitadas. Su objetivo es 
divulgar y difundir las actividades, fruto de la ejecución del plan de actuación 
que se lleva a cabo. 
 

 
 

-  Los dípticos y trípticos. Son la tarjeta de presentación de FADETRANS. Se 

explica de forma breve qué es la Fundación, quién la constituye, cuál es su 
objetivo y el plan de actuación, haciendo hincapié en la labor formativa que 
lleva a cabo. Este material es fundamental en el momento en el que los 
asesores técnicos hacen su presentación física en las empresas, aclarando 
dudas y orientando al interlocutor sobre los objetivos y funciones de la 
Fundación. Para FADETRANS es clave la participación de las empresas, su 
colaboración, sus inquietudes y requerimientos.  
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-  Señalización especifica al transporte escolar, sobre medidas preventivas y 

actuaciones en caso de emergencia. Sensibilizados con los sectores más 
desprotegidos, lanzamos está campaña para informar a los escolares, 
acompañantes y conductores sobre las normas a seguir en caso de 
emergencia y evacuación. La información, el formato y el lenguaje están 
adaptados al entendimiento de los más pequeños. Esta actuación se diferencia 
de otras en que va dirigida no solo a empresarios y trabajadores del sector sino 
a los usuarios, mejorando así la calidad en el servicio. 
 
 
 
 
 
 

                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


