DIRECTIVA 93/104/CE DEL CONSEJO de 23 de noviembrele 1993 relativa a
determinados aspectos de la ordenacion del tiempe drabajo

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad E@®py, en particular, su articulo 118
A,

Vista la propuesta de la Comision(1) ,

En cooperacion con el Parlamento Europeo(2) ,

Visto el dictamen del Comité Econdmico y Social(3)

Considerando que el articulo 118 A del Tratado @ae el Consejo establezca,
mediante directivas, las disposiciones minimas paraover la mejora, en particular,
del medio de trabajo, con el fin de elevar el ndeproteccion de la seguridad y de la
salud de los trabajadores;

Considerando que, segun dicho articulo, estastifiascevitaran establecer trabas de
caracter administrativo, financiero y juridico quiestaculicen la creacién y el desarrollo
de las pequefias y medianas empresas;

Considerando que las disposiciones de la Dire8®%a91/CEE del Consejo, de 12 de
junio de 1989, relativa a la aplicacion de medjks promover la mejora de la
seguridad y de la salud de los trabajadores eal&jp(4) , se aplican plenamente a los
ambitos que cubre la presente Directiva, sin pagude las disposiciones mas rigurosas
y/o especificas contenidas en la misma;

Considerando que la Carta comunitaria de deredwalss fundamentales de los
trabajadores, adoptada en el Consejo Europeo deshstgo, el 9 de diciembre de
1989, por los jefes de Estado y de Gobierno de Bstados miembros, y en particular
el parrafo primero de su apartado 7, su apartadel arrafo primero de su apartado 19
declara:

«7. La realizacién del mercado interior debe coirduana mejora de las condiciones
de vida y de trabajo de los trabajadores en la @afad Europea, proceso que se
efectuara mediante la aproximacion, por la vigodedireso, de dichas condiciones, en
particular en lo que respecta a la durcacion yidistion del tiempo de trabajo y a las
formas de trabajo distintas del trabajo de duratideterminada, como son el trabajo
de duracion determinada, el trabajo a tiempo pasdi&rabajo temporal, el trabajo de
temporada.

8. Todo trabajador de la Comunidad Europea tienectie al descanso semanal y a
unas vacaciones anuales pagadas, cuya duracianpgnotro caso, debera
armonizarse por la via del progreso, de conformatedias practicas nacionales.

19. Todo trabajador debe poder beneficiarse, émgsu de trabajo, de condiciones
satisfactorias de proteccion de su salud y degurisiad. Deberan tomarse las medidas
adecuadas para proseguir la armonizacion, poaldeliprogreso, de las condiciones
existentes en este ambito.»;

Considerando que la mejora de la seguridad, dgiene y de la salud de los
trabajadores en el trabajo representa un objetieong puede subordinarse a
consideraciones de caracter puramente econémico;

Considerando que la presente Directiva constituyel@mento concreto en el marco de
la realizacion de la dimension social del mercaderior;

Considerando que el establecimiento de disposisioriaimas relativas a la ordenacion
del tiempo de trabajo puede mejorar las condicidieetsabajo de los trabajadores en la
Comunidad;

Considerando que, para garantizar la salud y larskgl de los trabajadores de la
Comunidad, éstos deberan poder disfrutar de pesimdioimos de descanso - diario,



semanal y anual - y de periodos de pausa adecupgnsn este contexto, es
conveniente establecer, asimismo, un limite m&dmduracion de la semana de
trabajo;

Considerando que conviene tener en cuenta losipiosae la Organizacion
Internacional del Trabajo por lo que respectadidtaibucion del tiempo de trabajo,
incluidos los que se refieren al trabajo nocturno;

Considerando que, en lo referente al periodo deades semanal, conviene tener en
cuenta debidamente la diversidad de factores eldisirétnicos, religiosos y otros en los
Estados miembros; que, en particular, correspordela Estado miembro decidir en
altima instancia si y en qué medida el domingo debleiirse en el descanso semanal;
Considerando que ciertos estudios han demostraglelqurganismo humano es
especialmente sensible durante la noche a lasrpacianes ambientales, asi como a
determinadas modalidades penosas de organizadifnalolgo, y que los periodos
largos de trabajo nocturno son perjudiciales pasalud de los trabajadores y pueden
poner en peligro su seguridad en el trabajo;

Considerando que procede limitar la duracion @dddjo nocturno, con inclusion de las
horas extraordinarias, y establecer que el empoegae recurra regularmente a
trabajadores nocturnos informe de este hechoautasidades competentes, a peticion
de las mismas;

Considerando que es importante que los trabajadotarnos disfruten de una
evaluacion gratuita de su salud, previa a su ir@agon y, posteriormente, a intervalos
regulares y que los trabajadores nocturnos quezpaderoblemas de salud, sean
trasladados cuando ello sea posible a un trabajoapara el que sean aptos;
Considerando que la situacién de los trabajadaregimos y de los trabajadores por
turnos exige que el nivel de su proteccion en ri@athy seguridad y de salud esté
adaptado a la naturaleza de sus trabajos respgcyivue los servicios y medios de
proteccion y de prevencion tengan una organizaciém funcionamiento eficaces;
Considerando que las caracteristicas del trabajdgoutener efectos perjudiciales para
la seguridad y la salud de los trabajadores; goeganizacioén del trabajo con arreglo a
cierto ritmo debe tener en cuenta el principio galnde adecuacion del trabajo a la
persona;

Considerando que, debido al caracter especifictbratjo, puede resultar necesario
adoptar medidas separadas por lo que respectdisribucion del tiempo de trabajo en
determinados sectores o actividades excluidosndiita de aplicacion de la presente
Directiva;

Considerando que, habida cuenta de las posiblesciegiones de la ordenacion del
tiempo de trabajo, parece oportuno prever cieebdlfllidad en la aplicacion de
determinadas disposiciones de la presente Direeiteempo que se garantiza el
cumplimiento de los principios de la protecciénalseguridad y la salud de los
trabajadores;

Considerando que conviene establecer que los Estagmbros o los interlocutores
sociales, segun los casos, puedan establecer extepa determinadas normas de la
presente Directiva; que, por norma general, en dasxcepcion, deberan concederse a
los trabajadores de que se trate, periodos eqoteslele descanso compensatorio,

HA ADOPTADO LA PRESENTE DIRECTIVA:

SECCION | AMBITO DE APLICACION - DEFINICIONES

Articulo 1

Objeto y ambito de aplicacion

1. La presente Directiva establece las disposisioni@imas de seguridad y salud en
materia de ordenacion del tiempo de trabajo.



2. La presente Directiva se aplicara:

a) a los periodos minimos de descanso diario, slsadeo semanal y de vacaciones
anuales, asi como a las pausas y a la duracibmmade trabajo semanal, y

b) a determinados aspectos del trabajo nocturhdadmjo por turnos y del ritmo de
trabajo.

3. La presente Directiva se aplicara a todos losses de actividad, privados o
publicos, en el sentido del articulo 2 de la Dikec89/391/CEE, sin perjuicio del
articulo 17 de la presente Directiva, con exclusiéhtransporte por carretera, aéreo,
por ferrocarril, maritimo, de la navegacion interide la pesca maritima, de otras
actividades maritimas y de las actividades de kdicos en periodo de formacion.

4. Las disposiciones de la Directiva 89/391/CERB@&aran plenamente a las materias
a que se refiere el apartado 2, sin perjuicio ge&lisposiciones mas exigentes y/o
especificas contenidas en la presente Directiva.

Articulo 2

Definiciones

A efectos de la presente Directiva, se entendata po

1) tiempo de trabajo: todo periodo durante el ebtdabajador permanezca en el
trabajo, a disposicion del empresario y en ejerdie su actividad o de sus funciones,
de conformidad con las legislaciones y/o practiasonales;

2) periodo de descanso: todo periodo que no sepdide trabajo;

3) periodo nocturno: todo periodo no inferior desheoras, definido por la legislacion
nacional, y que debera incluir, en cualquier catmtervalo comprendido entre las 24
horas y las 5 horas;

4) trabajador nocturno:

a) por una parte, todo trabajador que realice demrperiodo nocturno una parte no
inferior a tres horas de su tiempo de trabajo @jaealizadas normalmente;

b) por otra parte, todo trabajador que pueda @eatiarante el periodo nocturno
determinada parte de su tiempo de trabajo anui@hjdkea eleccion del Estado
miembro de que se trate:

i) por la legislacion nacional, previa consult®dsa interlocutores sociales, o

i) por convenios colectivos o acuerdos celebrage interlocutores sociales a nivel
nacional o regional;

5) trabajo por turnos: toda forma de organizaciéirtrhbajo en equipo por la que los
trabajadores ocupen sucesivamente los mismos gudstioabajo con arreglo a un
ritmo determinado, incluido el ritmo rotatorio, yepodra ser de tipo continuo o
discontinuo, implicando para los trabajadores [@silad de realizar un trabajo en
distintas horas a lo largo de un periodo dado a& @semanas;

6) trabajador por turnos: todo trabajador cuyo horde trabajo se ajuste a un régimen
de trabajo por turnos.

SECCION Il PERIODOS MINIMOS DE DESCANSO - OTROS ASPTOS DE LA
DISTRIBUCION DEL TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 3

Descanso diario

Los Estados miembros adoptaran las medidas neaxegania que todos los trabajadores
disfruten de un periodo minimo de descanso de loorees consecutivas en el curso de
cada periodo de veinticuatro horas.

Articulo 4

Pausas

Los Estados miembros adoptaran las medidas nezegatia que los trabajadores cuyo
tiempo de trabajo diario sea superior a seis heragan derecho a disfrutar de una



pausa de descanso cuyas modalidades y, en esfgediadacion y las condiciones de
concesion, se determinaran mediante conveniostoas® acuerdos celebrados entre
interlocutores sociales o, en su defecto, mediargislacién nacional.

Articulo 5

Descanso semanal

Los Estados miembros adoptaran las medidas neaegania que todos los trabajadores
disfruten, por cada periodo de siete dias, de tingeminimo de descanso
ininterrumpido de veinticuatro horas, a las quafssdiran las once horas de descanso
diario establecidas en el articulo 3.

El periodo minimo de descanso a que se refieréredfp primero incluye, en principio,
el domingo.

Cuando lo justifiqguen condiciones objetivas, téasio de organizacion del trabajo,
podré establecerse un periodo minimo de descansairdizuatro horas.

Articulo 6

Duracién maxima del tiempo de trabajo semanal

Los Estados miembros adoptaran las medidas neaegania que, en funcion de las
necesidades de proteccion, de seguridad y dedd dallos trabajadores:

1) se limite la duracién semanal del tiempo deaj@por medio de disposiciones
legales, reglamentarias o administrativas o de@woiog colectivos o acuerdos
celebrados entre interlocutores sociales;

2) la duracion media del trabajo no exceda de atareocho horas, incluidas las horas
extraordinarias, por cada periodo de siete dias.

Articulo 7

Vacaciones anuales

1. Los Estados miembros adoptaran las medidasareaepara que todos los
trabajadores dispongan de un periodo de al mermi@emanas de vacaciones
anuales retribuidas, de conformidad con las coodés de obtencién y concesion
establecidas en las legislaciones y/o practicagnales.

2. El periodo minimo de vacaciones anuales rettdsuno podra ser sustituido por una
compensacion financiera, excepto en caso de codclds la relacion laboral.
SECCION Il TRABAJO NOCTURNO - TRABAJO POR TURNOSRITMO DE
TRABAJO

Articulo 8

Duracion del trabajo nocturno

Los Estados miembros adoptaran las medidas nexegaria que:

1) el tiempo de trabajo normal de los trabajadometurnos no exceda de ocho horas
como media por cada periodo de veinticuatro horas;

2) los trabajadores nocturnos cuyo trabajo impligeggos especiales o tensiones
fisicas 0 mentales importantes no trabajen masle looras en el curso de un periodo
de veinticuatro horas durante el cual realicerraipajo nocturno.

A efectos del presente punto, el trabajo que imligesgos especiales o tensiones
fisicas 0 mentales importantes sera definido molegislaciones y/o las practicas
nacionales, o por convenios colectivos o acuerdtebrados entre interlocutores
sociales, tomando en consideracion los efectos sidsgos inherentes al trabajo
nocturno.

Articulo 9

Evaluacién de la salud y traslado de los trabagsinocturnos al trabajo diurno

1. Los Estados miembros adoptaran las medidasarexepara que:

a) los trabajadores nocturnos disfruten de unauaeain gratuita de su salud antes de su
incorporacion al trabajo y, posteriormente, a wvabys regulares;



b) los trabajadores nocturnos que padezcan probldmaalud, cuya relacién con la
prestacion de un trabajo nocturno esté reconosaia trasladados, cuando ello sea
posible, a un trabajo diurno para el que sean aptos

2. La evaluacion gratuita de la salud a que sereefa letra a) del apartado 1 debera
respetar el secreto médico.

3. La evaluacion gratuita de la salud a que sereefa letra a) del apartado 1 podra
formar parte de un sistema nacional de salud.

Articulo 10

Garantias para el trabajo nocturno

Los Estados miembros podran supeditar el trabagenitas categorias especificas de
trabajadores nocturnos a determinadas garantiasroeglo a las condiciones fijadas
por las legislaciones y/o practicas nacionalesh@oalicho trabajo nocturno implique
un riesgo para la seguridad o la salud de losjadbees que lo realicen.

Articulo 11

Informacioén en caso de recurso regular a trabagsdoocturnos

Los Estados miembros adoptaran las medidas nezegatia que el empresario que
recurra regularmente a trabajadores nocturnosntdate este hecho a las autoridades
competentes, a peticion de las mismas.

Articulo 12

Proteccion en materia de seguridad y de salud

Los estados miembros adoptaran las medidas nexegparia que:

1) los trabajadores nocturnos y los trabajadoresysnos disfruten de un nivel de
proteccion en materia de seguridad y de salud adagt la naturaleza de su trabajo;
2) los servicios o medios apropiados de protecgide prevencion en materia de
seguridad y de salud de los trabajadores noctyrdedos trabajadores por turnos sean
equivalentes a los aplicables a los demas trab@adgoestén disponibles en todo
momento.

Articulo 13

Ritmo de trabajo

Los Estados miembros adoptaran las medidas nezegatia que los empresarios que
prevean organizar el trabajo con arreglo a cigmaortengan en cuenta el principio
general de adecuacion del trabajo a la personapljeto, en particular, de atenuar el
trabajo mondétono y el trabajo acompasado, en fandéb tipo de actividad y de los
requisitos en materia de seguridad y salud, edpeside en lo que se refiere a las
pausas durante el tiempo de trabajo.

SECCION IV DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 14

Disposiciones comunitarias mas especificas

No se aplicaran las disposiciones de la presemgeia en la medida en que otros
instrumentos comunitarios establezcan disposiciorésespecificas relativas a
determinadas ocupaciones o actividades profesmnale

Articulo 15

Disposiciones mas favorables

La presente Directiva se entendera sin perjuiciadacultad de los Estados miembros
de aplicar o establecer disposiciones legalesamagitarias o administrativas mas
favorables a la proteccion de la seguridad y ladsde los trabajadores, o de favorecer o
permitir la aplicacion de convenios colectivos aexdos celebrados entre interlocutores
sociales, mas favorables a la proteccion de larglgly la salud de los trabajadores.
Articulo 16

Periodos de referencia



Los Estados miembros podran establecer:

1) en la aplicacion del articulo 5 (descanso sethamaperiodo de referencia que no
exceda de catorce dias;

2) en la aplicacion del articulo 6 (duracidon maxuohehtiempo de trabajo semanal), un
periodo de referencia que no exceda de cuatro meses

Los periodos de vacaciones anuales pagadas, cdaseat# conformidad con el articulo
7, y los periodos de bajas por enfermedad no siede®n cuenta o seran neutros para
el calculo del promedio;

3) en la aplicacién del articulo 8 (duracién dab#jo nocturno), un periodo de
referencia definido previa consulta a los intertoocess sociales 0 mediante convenios
colectivos o acuerdos celebrados a nivel naciomegmnal entre interlocutores
sociales.

Si el periodo minimo de veinticuatro horas de desec@emanal exigido por el articulo
5 gquedare comprendido en este periodo de referaercse tomara en consideracion
para el célculo del promedio.

Articulo 17

Excepciones

1. En cumplimiento de los principios generales mdgecion de la seguridad y la salud
de los trabajadores, los Estados miembros podtahleser excepciones a lo dispuesto
en los articulos 3, 4, 5, 6, 8 y 16 cuando, a cdadas caracteristicas especiales de la
actividad realizada, la jornada de trabajo no tangaduraciéon medida y/o establecida
previamente o cuando pueda ser determinada ppropsos trabajadores, y en
particular cuando se trate de:

a) ejecutivos dirigentes u otras personas con pbeeecision autbnomo;

b) trabajadores en régimen familiar; o

c) trabajadores en actividades litirgicas de igkegicomunidades religiosas.

2. Mediante procedimientos legales, reglamentariadministrativos o mediante
convenios colectivos o acuerdos celebrados ertrdanutores sociales y siempre que
se concedan periodos equivalentes de descanso rsaiq@ a los trabajadores de que
se trate, 0 siempre que, en casos excepcionabasegoor razones objetivas no sea
posible la concesidn de tales periodos equivalelgelescanso compensatorio, se
conceda una proteccidn equivalente a los trabagadte que se trate, podran
establecerse excepciones:

2.1. alo dispuesto en los articulos 3, 4, 5,8y 1

a) para las actividades laborales caracterizadagrpalejamiento entre el lugar de
trabajo y el de residencia del trabajador o quaesarrollen en distintos lugares de
trabajo del trabajador distantes entre si;

b) para las actividades de guardia, vigilancianyamencia caracterizadas por la
necesidad de garantizar la proteccion de bienessppas y, en particular, cuando se
trate de guardianes, conserjes o empresas dedagjuri

c) para las actividades caracterizadas por la igkde garantizar la continuidad del
servicio o de la produccion, y en particular cuasedrate de:

i) servicios relativos a la recepcién, tratamigyitmasistencia médica prestados por
hospitales o centros similares, instituciones ersidles, y prisiones;

i) personal que trabaje en los puertos o aeropsiert

iii) servicios de prensa, radio, television, prodooes cinematograficas, correos o
telecomunicaciones; servicios de ambulancia, boosb@iproteccion civil,

iv) servicios de produccion, de transmision y ddribucion de gas, agua o electricidad,
servicios de recogida de basuras o instalacionesa®racion;

v) industrias cuyo proceso de trabajo no puedarintgirse por motivos técnicos;



vi) actividades de investigacion y desarrollo;

vii) agricultura;

d) en caso de aumento previsible de la actividash garticular

i) en la agricultura,

i) en el turismo,

iii) en los servicios postales;

2.2. alo dispuesto en los articulos 3, 4,5, 8:y 1

a) en las circunstancias contempladas en el apadtdél articulo 5 de la Directiva
89/391/CEE;

b) en caso de accidente o riesgo de accidente émian

2.3. alo dispuesto en los articulos 3y 5:

a) para las actividades que requieran un trabajtupaos, cuando el trabajador cambie
de equipo y no pueda disfrutar de periodos de deediiario y/o semanal entre el final
de un equipo y el comienzo del siguiente;

b) para las actividades caracterizadas por elivtaamiento de la jornada de trabajo, en
particular del personal encargado de las activsld@dimpieza.

3. Podran establecerse excepciones a las dispuesscite los articulos 3, 4, 5,8y 16
mediante convenios colectivos 0 acuerdos celebrawtos interlocutores sociales a
nivel nacional o regional o, de conformidad conrlasmas fijadas por dichos
interlocutores sociales, mediante convenios colesto acuerdos celebrados entre
interlocutores sociales a un nivel inferior.

Los Estados miembros en los que juridicamente rsbeedtn sistema que garantice la
celebracion de convenios colectivos o de acuendive mterlocutores sociales a nivel
nacional o regional, en las materias de que taapadsente Directiva, o en los que exista
un marco legislativo especifico para tal fin y derte los limites del mismo, podran, de
conformidad con la legislacion y/o practicas naales, permitir excepciones a las
disposiciones de los articulos 3, 4, 5, 8 y 16 ar@ei convenios colectivos o acuerdos
celebrados entre interlocutores sociales al nigkeativo apropiado.

Las excepciones previstas en los parrafos primeegyndo del presente apartado sélo
se admitiran a condicién de que se conceda adbajadores de que se trate periodos
equivalentes de descanso compensatorio, 0 bieproteccion adecuada en los casos
excepcionales en que, por razones objetivas, egsnftosible la concesion de dichos
periodos equivalentes de descanso compensatorio.

Los Estados miembros podran establecer normas:

- para la aplicacion de lo dispuesto en el presapdetado por parte de los
interlocutores sociales, y

- para la extensién a otros trabajadores de lg®siiciones de los convenios colectivos
0 acuerdos que se celebren con arreglo al preapattado, de conformidad con las
legislaciones y/o practicas nacionales.

4. La facultad de establecer excepciones a lo d&pien el punto 2 del articulo 16,
prevista en los puntos 2.1. y 2.2. del apartad®2 gl apartado 3 del presente articulo,
no podra tener como consecuencia el estableciméientm periodo de referencia
superior a seis meses.

No obstante, los Estados miembros, siempre quetersfps principios generales de
proteccion de la seguridad y la salud de los teatmags, tendran la facultad de permitir
que, por razones objetivas, técnicas o de organizael trabajo, los convenios
colectivos o acuerdos celebrados entre interloeatsociales establezcan periodos de
referencia que en ningun caso excederan de do@smes

Antes de la finalizacion de un periodo de sietesafioontar desde la fecha mencionada
en la letra a) del apartado 1 del articulo 18,@isejo, basandose en una propuesta de



la Comisién acompafiada de un informe de evaluacaaera a examinar las
disposiciones del presente apartado y decidiraresboque debera darsele.

Articulo 18

Disposiciones finales

1. a) Los Estados miembros pondran en vigor Igsdisiones legales, reglamentarias y
administrativas necesarias para dar cumplimiefoadégspuesto en la presente

Directiva, a mas tardar el 23 de noviembre de 18%® aseguraran, a mas tardar en
dicha fecha, de que los interlocutores socialexbistcan las disposiciones necesarias
mediante convenio. Los Estados miembros debergmnadodas las medidas
necesarias para garantizar en todo momento loka@ss impuestos por la presente
Directiva.

b) i) No obstante, siempre que respete los priosigenerales de proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores, un Estaeimbro podra no aplicar el articulo
6, a condicion de que adopte las medidas necegatiagyarantizar que:

- ningln empresario solicite a un trabajador qakdje mas de cuarenta y ocho horas en
el transcurso de un periodo de siete dias, calewaho promedio del periodo de
referencia que se menciona en el punto 2 del &tldy salvo que haya obtenido el
consentimiento del trabajador para efectuar dicdioejo;

- ningun trabajador pueda sufrir perjuicio algumo @ hecho de no estar dispuesto a
dar su consentimiento para efectuar dicho trabajo;

- el empresario lleve registros actualizados degdds trabajadores que efectien un
trabajo de este tipo;

- los registros mencionados se pongan a disposigdas autoridades competentes, que
podran prohibir o restringir por razones de se@arigfo de salud de los trabajadores, la
posibilidad de sobrepasar la duracion maxima deipio de trabajo semanal,

- el empresario facilite a las autoridades compegem peticion de éstas, informacion
sobre el consentimiento dado por los trabajadaaes gfectuar un trabajo que exceda
de cuarenta y ocho horas en el transcurso de imdpedle siete dias, calculado como
promedio del periodo de referencia que se men&ora punto 2 del articulo 16.

Antes de la finalizacion de un periodo de sietesaficontar desde la fecha mencionada
en la letra a), el Consejo, sobre la base de wyupsta de la Comision, acompafiada de
un informe de evaluacion, reexaminara las dispmsés del presente inciso i) y decidira
sobre el curso que debera darseles.

i) Asimismo, y por lo que respecta a la aplicadi@harticulo 7, los Estados miembros
podran hacer uso de un periodo transitorio deafies como maximo, a contar desde la
fecha mencionada en la letra a), siempre que dudhciio periodo transitorio:

- los trabajadores disfruten de un periodo anusledesemanas de vacaciones
retribuidas, de conformidad con las condicionestatencion y concesion establecidas
en las legislaciones y/o por las practicas nacemglque

- dicho periodo de tres semanas de vacacionesesmeditibuidas no pueda ser
sustituido por una compensacion financiera, satvoaso de que concluya la relacion
laboral.

c) Los Estados miembros informaran de ello inmediante a la Comision.

2. Cuando los Estados miembros adopten las disppegmencionadas en el apartado
1, éstas incluiran una referencia a la presenteciwa o iran acompafiadas de dicha
referencia en su publicacion oficial. Los Estad@snnibros estableceran las
modalidades de la mencionada referencia.

3. Sin perjuicio del derecho de los Estados miesbdeoadoptar, habida cuenta de la
evolucion de la situacién, disposiciones legakeglamentarias y contractuales distintas
en el ambito del tiempo de trabajo, siempre quausgplan los requisitos minimos



establecidos en la presente Directiva, la aplicad®la presente Directiva no
constituye una justificacion valida para la disnaiidn del nivel general de proteccion
de los trabajadores.

4. Los Estados miembros comunicaran a la Comiditext de las disposiciones
basicas de Derecho interno que ya hayan adoptagle vayan a adoptar, en el ambito
regulado por la presente Directiva.

5. Cada cinco afios, los Estados miembros informatarComision de la aplicacion
efectiva de las disposiciones de la presente Dieeaton indicacion de los puntos de
vista de los interlocutores sociales.

La Comision informara de ello al Parlamento Eurgpé&onsejo, al Comité
Econdémico y Social y al Comité consultivo sobrewsitad, higiene y proteccion de la
salud en el lugar de trabajo.

6. Teniendo en cuenta las disposiciones de losagjmar 1, 2, 3, 4 y 5, la Comisién
presentara un informe cada cinco afos al Parlantamtupeo, al Consejo y al Comité
Econdémico y Social sobre la aplicacion de la presBirectiva.

Articulo 19

Los destinatarios de la presente Directiva sorckiados miembros.

Hecho en Bruselas, el 23 de noviembre de 1993.

Por el Consejo

El Presidente

M. SMET

(1) DO no C 254 de 9. 10. 1990, p. 4.

(2) DO no C 72 de 18. 3. 1991, p. 95; y Decisioredele octubre de 1993 no publicada
aun en el Diario Oficial.

(3) DO no C 60 de 8. 3. 1991, p. 26.

(4) DO no L 183 de 29. 6. 1989, p. 1.



